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Helsingin Ponnistus r.y.  Toimintasuunnitelma 2026       5.10.2025 

 
Toimintasektori 
 

Toiminnan pääsisältö ja periaatteet sekä toiminnan painopisteet vuonna 2026 
 

 

Hallinto 
 
Ponnistuksen hallinnon organisoi ja sitä hoitaa seuran johtokunta yhdessä hallinto- ja valmennuspäälliköiden kanssa johtokunnan päättämiä ostopalveluita 
apuna käyttäen.   

- Seuraa hallinnoidaan sen toiminnan vuosikellon, toimintasuunnitelman ja vuoden 2026 aikana työn alle otettavan toimintakäsikirjan mukaisesti. 
Toimintasuunnitelman vahvistaa vuosittain seuran syyskokous. 

- Seuran keskeiset yhteistyötahot ovat: Palloliitto, Helsingin kaupunki ja lähialueen seurat. Seuran toiminnan kehittämisessä käytetään apuna 
Palloliiton vuosittaista laatuarviointia. Lisäksi mallia otetaan lähialueen seurojen tavasta hoitaa seuran asioita.  

- Seuran johtokuntaan valitaan jäseniä pääosin sillä ajatuksella, että he tulevat jäseniksi johtokunnan työryhmiin: Valmennus, talous, olosuhteet 
(kentät ym.), viestintä, varainhankinta, sijoittaminen. Johtokunnan jäsenten toivotaan myös suorittavan Palloliiton verkkosivuilla olevan johtokunnan 
jäsenen 1 – 2 tunnin mittaisen koulutuksen. 

- Johtokunta teettää vuosittain syksyisin kyselyn seuran jäsenille sekä ottaa vastaan palautetta ja kehitysehdotuksia mm. verkkosivujensa sekä jojo- 
ja valmentajafoorumeiden kautta.  

- Seuran hallinnon ja taloushallinnon päätyökalut ovat kirjanpitojärjestelmä Netvisor ja toiminnanohjausjärjestelmä myClub.   
- Seura on saanut joitain vuosia sitten perinnön, joka on sijoitettu pörssiosakkeisiin. Perinnönantaja toivoi, että sijoitustuotot käytetään 

mahdollisuuksien mukaan vähävaraisten junioreiden harrastuksen tukemiseen. 
 

 
PAINOPISTEET JA TAVOITTEET VUODELLE 2026 

- Yhden pankkitilin malliin ja taloushallinnon palvelujen tilitoimisto-hankintaan sekä uuden talousohjeen mukaiseen toimintaan siirtyminen seuran ja 
sen joukkueiden taloushallinnossa 1.1.2026 alkaen. Varmistutaan siitä, että kaikki seuran työntekijät ja toimihenkilöt saavat riittävän perehdytyksen 
joukkuekohtaiset kustannuspaikat sisältävän yhden tilin ja tilitoimistovetoisten hankintojen toimintatapaan.  

- Seuran budjetti viedään Netvisoriin. Johtokunta seuraa taloutta kokouksissaan. 
- P16 (s. 2010) ja T16 (s. 2010) joukkueiden ja sitä vanhempien ikäluokkien osalta pelaajakohtainen vakuutus ja lisenssi siirtyvät kaudesta 2026 

alkaen pelaajien itsensä hankittaviksi. 
- Aloitetaan seuran toimintakäsikirjan laadinta. Ensimmäisinä laaditaan kuvaukset hallinnon ja valmennuksen pääprosesseista. 
- Johtokunnan ja seuran muiden toimielinten yhteistyötä ja tiedonkulkua tiivistetään. Pallojaoston nimi muutetaan jojo-foorumiksi. 
- Seuran sijoitusomaisuuden hallintaan hankitaan asiantuntija-apua. 

 

 

Harjoituspaikat 
 
Seuran pääharjoittelupaikka on Haapaniemen kenttä. Ei-talvikautena joukkueet harjoittelevat myös muilla lähialueen kentillä, joille saadaan kaupungilta 
vuoroja. Talvikautena joukkueet harjoittelevat lisäksi koulujen saleissa. Oheisharjoittelua tehdään myös kunto- ja painisaleilla. Pakkasilla on yleisulkoliikuntaa.  
 
Kaupungin ja lähiseurojen kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä, että joukkueille saadaan varmistettua mahdollisimman hyvät harjoitusolosuhteet. 
 
 
 
 

 
PAINOPISTEET JA TAVOITTEET VUODELLE 2026 

- Haapaniemen kentän peruskorjaushanketta edistetään kenttäyhtiön kautta kaupungin suuntaan yhdessä yhtiön toisen osakkaan, SAPAn kanssa. 
Tavoitteena on päästä peruskorjaamaan Haapaniemen kenttä pohjarakenteineen vuonna 2027.  

- Olosuhdetyöryhmään haetaan lisää jäseniä 
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- Vaikutetaan kaupunkiin, että tuleva Kalasataman – Verkkosaaren alueen jalkapallokenttä saadaan Ponnistuksen ja alueen muiden seurojen 
yhteiskäyttöön (eikä siitä tule esim. HJK:n kenttää).  

- Harjoitusvuorotarpeiden määrittelyyn, hakemiseen ja jakamiseen tehdään kirjallinen ohje toimintakäsikirjaan. 
 

 

Valmennus ja 
joukkueet 
 

 
Valmennuksen taso ja valmentajien osaaminen ovat seuran tärkeimpiä toiminnan laatua kuvaavia mittareita. Seura ei kouluta itse valmentajia, vaan 
valmentajat ohjataan Palloliiton koulutuksiin.   

- Tavoitteena on, että kaikki seuran valmentajat ovat koulutettuja eli käyneet vähintään futisvalmentajan startti -koulutuksen, valmentajista valtaosa 
ikävaihekoulutuksen ja vastuuvalmentajista kaikki vähintään Uefa-C-valmentajakoulutuksen. 
 

Joukkueiden vastuuvalmentajat laativat joukkueelleen kausisuunnitelman, jonka käyvät läpi seuran valmennuspäällikön kanssa. 
 
Seura kannustaa lapsia sekä nuoria aktiiviseen ja päivittäiseen liikkumiseen. Joukkueiden oheisharjoittelua toteutetaan systemaattisesti kullekin 
ikäluokalle sopivalla tavalla, mm. painina ja kuntosaliharjoitteluna. Aktiivisille pelaajille tarjotaan futisklinikka-toiminnan kautta lisämaksullisia mahdollisuuksia 
lisäharjoitteluun ympäri vuoden. 
 
Joukkueita kannustetaan ikäluokkien sekä tyttöjen ja poikien väliseen yhteistyöhön. Tavoitteena on, että pelaajat ja valmentajat voivat liikkua 
joustavasti joukkueiden välillä ja, että joukkueiden kesken voidaan järjestää yhteisiä harjoituksia ym. 

 
Joukkueita kohdellaan tasapuolisesti ja seura takaa jokaisella joukkueelle laadukkaat harjoittelumahdollisuudet. Ikäkausikohtaiset kausimaksut vastaavat 
ikäluokkien eroja kustannuksissa. 
 
Valmennuskorvaukset maksetaan seuran laatiman valmentajakorvaustaulukon mukaisesti. Maksettava korvaus määräytyy valmennusrooliin ja 
koulutuksen perusteella. 
 
Futsal on paljon pallokosketuksia ja nopeaa pienen tilan peliä sisältävänä lajina oleellinen osa joukkueiden talviharjoittelua. Seuran joukkueet pelaavat 
futsalia liiton sarjoissa.  
 
Seura perustaa syksyisin uudet joukkueet saman kalanterivuoden aikana kuusi vuotta täyttäneille/ -ville tytöille ja pojille.  Pelaajien vanhemmista 
valitaan joukkueille jojot viimeistään kolmen kuukauden kuluttua joukkuetoiminnan alkamisesta. Siihen asti jojona toimii seuran edustaja. 
 
Miesten ja naisten jalkapallotoiminta muodostaa tärkeän osan seuran pelaajapolkua. Mies- ja naisjoukkueet laativat omat kausibudjettinsa ja vastaavat 
tarvitsemiensa varojen hankinnasta kausimaksuin tai ulkopuolisen varainhankinnan kautta. Jokaisella nais- ja miesjoukkueella on vähintään yksi 
joukkueenjohtaja. Nais- ja miesjoukkueiden hallinnollisia tehtäviä voidaan siirtää kulujen korvaamista vastaan myös seuran hoidettaviksi.    
      

 
PAINOPISTEET JA TAVOITTEET VUODELLE 2026 

- Seuran valmennuslinjaus päivitetään seuran työntekijöiden ja valmennuksen työryhmän toimesta ja tuodaan tiedoksi valmentajille.  
- Luodaan ja dokumentoidaan toimintatavat valmentajien tukemiseen, ohjaamiseen ja valmennuskoulutukseen ohjaamiseen.  
- Kaikkien seuran valmentajien kanssa tehdään kirjalliset, sähköisesti allekirjoitettavat toimeksiantosopimukset. 
- Kehitetään valmentajien yhteistoimintaa, mm. säännöllisten valmentajakokousten l. valmentajafoorumin muodossa. Seuran valmentajafoorumista 

luodaan valmentajia kiinnostava toimiva tiedotuskanava. 
 

  
Seuran toiminta-alue on Kallion, Alppilan, Vallilan, Sörnäisten, Merihaan, Arabianrannan ja Kalasataman alueet. 
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Kerhotoiminta ja 
leirit 

Seura järjestää kerhotoimintaa ydintoiminta-alueellaan. Kerholaisia ohjataan seuran joukkueisiin. Seuran ydinalueen koulujen, päiväkotien ja 

leikkipuistojen kanssa tehdään säännöllistä ja suunnitelmallista yhteistyötä.  

 
Seura järjestää kesäkuussa ja elokuussa jalkapalloleirit Haapaniemessä ja Brahen kentällä sekä syksyisin perinteisen tyttöleirin Kisakalliossa tms.  
 
Seura järjestää aikuisille kuntofutis-toimintaa ja joukkueeseen sitoutumista haluamattomille lapsille pelailu- ja harjoitustoimintaa resurssiensa puitteissa. 
 

 

PAINOPISTEET JA TAVOITTEET VUODELLE 2026 

- Seuran omille kerhoille ja kaupungin kanssa hoidettaviksi sovituille Suomen Malli -kerhoille nimetään vastuuhenkilöt (mahdollisuuksien mukaan 
muut kuin seuran täysipäiväiset työntekijät). 

- Tehdään lista niistä lähialueen päiväkodeista, joiden kanssa sovitaan toistuvat toimintatavat lapsia jalkapalloon tutustuttavien harjoitusten 
pitämisestä Haapaniemen kentällä syksyin ja keväisin. Päiväkotiesittelyjä järjestetään vain poikkeustapauksissa muualla kuin Haapaniemessä. 

- Pohditaan kerhojen palauttamista korttelipassilliseksi toiminnaksi aiempaan tapaan ja osallistujien kirjaamista sitä kautta seuran jäseniksi.  
 

 

Viestintä 
 

 
Seuralla on ohjeet sisäiseen ja ulkoiseen viestintään. Tavoitteena on, että seuran viestintä on riittävää ja läpinäkyvää. Tieto johtokunnan keskeisistä 
päätöksistä siirtyy (esim. seuran verkkosivujen kautta) nopeasti kaikkien kiinnostuneiden saataville. 
 
Seura toteuttaa kyselyn vuosittain pelaajille ja valmentajille sekä kerhojen jäsenille. Seuran verkkosivujen kautta on mahdollista jättää palautetta (myös 
nimettömänä). 
 

 
PAINOPISTEET JA TAVOITTEET VUODELLE 2026 

- Varmistutaan, että seuran keskeiset viestintäohjeet ja sometunnukset ovat ajan tasalla ja kaikkien niitä tarvitsevien käytössä. 
- Seura laatii ohjeet vaara- ja kriisitilanteissa viestimiseen. 

 

 

Kivinokka 
 

 
Kivinokan kesämaja-aluetta hallinnoi erillinen saaritoimikunta. Kivinokkaa hyödynnetään Ponnistuksen jalkapallotoiminnassa.  

- Joukkueet voivat järjestää Kivinokassa harjoituksia ja leirejä saaritoimikunnan kanssa tarkennettavin pelisäännöin. 
- Kivinokassa järjestettäviin tapahtumiin ovat tervetulleita Kivinokkalaisten lisäksi koko seura 

 
Kivinokan saaritoimikunta laatii alueelle oman toimintasuunnitelman vuosittain. 
 

 


